№ 20 –15 - 96 от 12. 03. 2010 г.  относно данъчно третиране на възстановени разходи на  работници и служители в трудови правоотношения, направени при  използване на собствена техника

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА ПРИХОДИТЕ
ДИРЕКЦИЯ “ОУИ”  – ПЛОВДИВ

В отговор на направеното от Вас запитване до органите при Дирекция „СДО” на ТД на НАП ………., препратено ни по компетентност с писмо вх.№ …… при Дирекция „ОУИ” ……………………., Ви уведомяваме за следното:

Според описаните в писмото Ви факти работници, наети по трудови правоотношения извършват сеч и извозване на дървесина със собствена техника- бензинови и моторни триони, транспортни средства и работен добитък. Държавното горско стопанство им заплаща трудовото възнаграждение за положения труд, но освен това трябва да им възстанови:

1. Материалните разходи, включващи: масла, горива, храна за работния добитък и други закупени и изплатени от работниците, изразходвани за сечта и извозването на дървесината;

2. Разходите на работниците, направени за пътуване от населените им места до обекта и обратно с лични превозни средства;

3. Разходите за извършване на извозването на дървесината до временен склад, в случаите в които използват собствен работен добитък.

В писмото си пишете, че за цитираните по-горе разходи стопанството Ви е определило максимален размер в лева на 1 куб.м., който следва да възстановите на работниците. 

Задавате въпросите:

1. По какъв ред би следвало да им възстановите направените от тях материални разходи за добитата и извозена дървесина до временен склад и разходите за ползваните от тях лична техника и личен работен добитък, имайки предвид че същите нямат характер на трудово възнаграждение?

2. Как би следвало да се третират възстановените суми съгласно ЗДДФЛ и КСО?

Изразяваме следното становище:

По отношение на данъчното третиране на поставените въпроси:

Съгласно чл.12, ал.1 от Закона за данъците върху доходите на физически лица /ЗДДФЛ/ облагаеми с данък по този закон са доходите от всички източници, придобити от данъчно задължено лице през данъчната година с изключение на доходите, които са необлагаеми по силата на закон. 

На основание чл.24, ал.1 от ЗДДФЛ облагаемият доход от трудови правоотношения е трудовото възнаграждение и всички други плащания в пари и /или в натура от работодателя или за сметка на работодателя, с изключение на доходите, посочени в ал. 2. Сумите, които възнамерявате да изплащате на работниците не попадат сред изрично посочените от законодателя като необлагаемите доходи.

Следователно при изплащане на суми на работници и служители, независимо от техния характер и които не са посочени като необлагаеми, същите представляват доход и следва да се включат в облагаемия доход на физическите лица, които ги  получават.

По отношение на възстановените разходи за транспорт следва да имате предвид текста на чл. 24, ал. 2, т. 9 на ЗДДФЛ, съгласно който в облагаемия доход от трудови правоотношения не се включват разходите за транспорт от местоживеенето до местоработата за сметка на работодателя, които не подлежат на облагане съгласно Закона за корпоративното подоходно облагане /ЗКПО/. 
Съгласно чл. 204, т. 2 от ЗКПО с данък върху разходите се облагат документално обоснованите социални разходи, когато са предоставени в натура на работници и служители и лица, наети по договор за управление и контрол /наети лица/. Тълкувание на понятието «социални разходи, предоставени в натура» има в § 1, т.34 от ДР на ЗКПО, а именно: „Социални разходи, предоставени в натура” са отчетените като разходи социални придобивки по чл.294 от Кодекса на труда/КТ/ и предоставени по реда и начина, определени от чл.293 от КТ или от ръководството на предприятието. Социалните придобивки трябва да са достъпни за всички работници и служители и за лицата, наети по договор за управление и контрол. Не е налице предоставяне на социални разходи в натура, когато между работодателя или възложителя и лицата по изречение второ са налице парични взаимоотношения под каквато и да е форма по отношение на получените социални придобивки.
От цитирания текст на определението е видно, че когато между работодателя и наетите лица, са налице каквито и да било парични взаимоотношения, не се счита, че социалните придобивки са предоставени в натура, а съгласно представената в запитването фактическа обстановка дружеството предоставя финансови средства на наетите лица с цел покриване на техните разноски. 

Предвид посочените по-горе разпоредби и с оглед изложената фактическа обстановка, се налага извода, че в конкретния случай тези разходи не биха имали характера на социални разходи, предоставени в натура. По отношение на социалните разходи, които не са предоставени в натура не намира приложение разпоредбата на чл. 210 от ЗКПО, а същите се третират по реда на чл. 205 от същия закон. Видно от чл.205 от ЗКПО социалните разходи, които не са предоставени в натура, представляващи доход на физическо лице, се облагат при условията и по реда на Закона за данъците върху доходите на физическите лица /ЗДДФЛ/. 

Следователно, изплатените суми в конкретния случай, трябва да бъдат включени в облагаемия доход от трудови правоотношения на лицата, на основание чл. 24, ал.1 от ЗДДФЛ.

В заключение следва да имате предвид, че отношенията между ДГС и наетите работници и служители във връзка с необходимостта от ползване на собствена техника при полагания от тях труд са граждански правоотношения и начина на регламентирането им е извън компетентността на приходната администрация.
По отношение на задължителното обществено осигуряване при възстановяване на материални разходи на наети лица, извършващи сеч и извозване на дървесина със собствена техника:

За целите на социалното осигуряване социалните разходи се третират по различен  начин. При извършване на социални разходи е приложима разпоредбата на чл. 6, ал. 11 от Кодекса за социално осигуряване (КСО), която гласи, че върху средствата за социални разходи, давани постоянно или периодично пряко на лицата по чл. 4, ал.1 и 2  в пари или в натура, се внасят осигурителни вноски в размера за фонд "Пенсии", определени съответно по реда на ал. 3, 4 и 5. 

В Наредбата за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се правят осигурителни вноски, са конкретизирани социалните разходи, върху които се правят осигурителни вноски, като в чл. 2, ал. 1 е определено, че такива се дължат и когато са начислени суми за сметка на социалните разходи, които не са изплатени на работниците и служителите. 

В чл. 2, ал. 2 от същата наредба са посочени изчерпателно случаите, при които не се внасят осигурителни вноски, както и хипотезите, които представляват изключения от регламентирания общ ред в чл. 6, ал. 11 от КСО. Осигурителни вноски не се изчисляват и внасят върху средствата, предоставени за сметка на социалните разходи за издръжка на столове (включително за поевтиняване храната в тях), на здравни и лечебни заведения, детски заведения, почивни бази, поддържане на културни потребности на работниците и служителите, вноски за допълнително доброволно пенсионно осигуряване, доброволно здравно осигуряване и доброволно осигуряване за безработица и професионална квалификация, както и върху еднократните помощи в пари или в натура, изплатени на работниците и служителите за лекарства, при продължително боледуване, за раждане, при смърт на член от семейството или при други случайно настъпили събития.

От изложеното е видно, че средствата, които работодателят ДГС – ……. предоставя на работниците, извършващи сеч и извозване на дървесина със собствена техника, с цел възстановяване на направените от тях материални разходи по добиването и извозването на дървесина до временен склад и разходите за пътуване от населените им места до обекта и обратно с лични превозни средства, не са включени в социалните разходи, върху които не се начисляват и внасят осигурителни вноски. Поради това, върху тези средства се дължат осигурителни вноски на основание чл. 6, ал. 11 от КСО и чл. 2, ал. 1 от горепосочената наредба. 

Върху социалните разходи се внасят осигурителни вноски за държавното обществено осигуряване в размера за фонд „Пенсии”, а за родените след 31.12.1959 г. се дължи осигурителна вноска и за допълнително задължително пенсионно осигуряване (ДЗПО) в Универсален пенсионен фонд (чл. 127, ал. 1 и чл.157, ал. 6 от КСО). Разпределението на осигурителните вноски за ДОО между работодателя и осигуреното лице е уредено в чл. 6, ал. 3, т. 8 и 9, а за вноските за ДЗПО - в чл. 157, ал. 3 от КСО.

Сумите за социални разходи, върху които са внесени или дължими осигурителни вноски, не се включват при определянето на минималния месечен осигурителен доход за съответната професия по икономическа дейност на осигурителя.      

Поради изведеното в чл. 40, ал. 1, т. 1 от Закона за здравното осигуряване уеднаквяване на осигурителните доходи, върху средствата за социални разходи се дължат и здравноосигурителни вноски. Вноската се поделя между работодателя и осигурените лица в съотношение 60:40 (в сила от 01.01.2008 г.).

